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ers une sortie graduelle

du monde du travail

Llorganisation du
monde du travail sc
voit modifiée par
Fallongement de
l'espérance de vie, constat au-
Jourd'hui assimilé au sein de la
société. Le modéle d'une car-
riere professionnelle débutant 4
20 ans ¢t se terminant 4 1'3ge de
la retraite, en principe 4 65 ans,
tend & devenir Pexeeption.
Parmi les changements obser-
vis, I'accroissement de la durbe
des études provoque une entrée
plus tardive dans la vie active.
Ce phénomeéne prend place a
cité du développement trés
important du travail 4 temps
partiel: selon les dernidres
statlstiques vaudoises, plus de
54% des femmes et au-deld de
13% des hommes optent pour
cette variante. Si 'interruption
momentanée de Vactivité pro-
fessionnelle pour élever les
enfants était déja fréquente
chez les femmes, voire chez les
hommes, elle le devient égale-
ment pour ceux qui souhaitent
compléter leur formation, sof-
frir une année sabbatique ou

_voyager. Le passage d'un statut

de salarlé dépendant a une
activité temporairement auto-
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Le cycle de vie traditionnel
démarrant avee la tormation, se
poursuivant par lactivit® profes-
sionnclle et ahoutissant  la
retraite est done remis en ques-
tion. Il sagit de savoir comment
les assurances sociales, et plus ; 1
particulié¢rement la prévoyance
professionnelle, sadaptent i ces
nouveauy défis.

La législation a réccmment
évolué afin de faciliter la parti-
cipation de travailleurs Agés sur
le marché de 'emploi. Ainsi, la
couverture en prévoyance pro-
fessionnelle est maintenue en
cas de baisse du degré d'activitd.
Il est désormais possible de
poursuivre son activité ot de
cotiser au 2e pilier jusqu’a
70 ans.
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d un taux d'activité de 75% ot
une retraite a 254%, une

S0%-50% ot une troisiéme
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Il est désormais possible de cotiser au 2e pilier
jusqu'a 70 ans. Un passage progressif du monde
des actifs & celui des pensionnés est aussi envisageable.

exemple, 4 une premiére année

deuxiéme année a un réghme de

certainement la sortie progres-
sive et harmonieuse du monde
professionnel. A cela s'ajoute,
pour l'entreprise, le transfert
graduel des connaissances 4
I'interne, ainsi que la possible
réponse au mangue de ressoul-
cos spéclalisées dans de nom-
breux domaines.
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noimne suit aussi une wﬁaum e‘;
la hausse. En outre, notons que
lamélioration des eonditions de
vie permet souvent aux jeuncs
retraités d'étre en excellent état
de santé:; cela explique qu'on
ohserve, dans certains cas, la
poursuite d'une activité aprés
l'dge légal de la retraite, fixé a
(35 ans en 1948 lors de l'intre-
duction de PAVS.
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de la retraite tend a devenir ’exception»

La mise en place de systémoes
de retraites particlles permet un
passage progressif du monde
des actifs & celui des pension-
niés. Un accord entre Vemployé
et Vemployeur peut aboutir, par

anndée avee une activitd profes-
sionnelle plus réduite. Un cofit
neutre pour la cajsse de pen-
slons est envisageable, Le grand
avantage Jd'une retraite pacticlle
pour le travailleur est trés
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Du eité des assurances socia-
les ot notamment de la pré-
voyance professionnelle, une
adaptation & ces mutations
profondes du monde du travail
est néeessaire pour répondre
aux besoins de la population ot
de l'économie. 11 est
primordial que ces
dvolutions se fassent
en harmonic entre les 1is
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